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  令和２年度 岐阜県小中学校教頭会 基本調査 
本調査は，教頭の職務の改善や教頭の地位向上に向けて岐阜県小中学校教頭会組織部が行います。集計

結果に基づいて岐阜県教育委員会や国への要望活動を行うことが目的です。全員のご協力をお願いします。 

学校名
  

 
氏名

  

 
男 女 教頭経験

 
年目

 

複数教頭
 

有    無
 

生活状況
 

自宅    単身赴任    家族共赴任
 

 ※複数教頭校の場合でも、各自別にご回答ください。 

 通勤について １

① 片道の通勤時間は，何分間ですか。 

ア １５分未満  イ １５～３０分未満  ウ ３０～４５分未満 

エ ４５～６０分未満  オ ６０分以上 

② 片道の通勤距離は，何 km 

ア １ｋｍ未満        イ 1～５ｋｍ未満     ウ ５～１０ｋｍ未満 

エ １０～１５ｋｍ未満  オ １５～２０ｋｍ未満  カ ２０～２５ｋｍ未満 

キ ２５～３０ｋｍ未満  ク ３０ｋｍ以上   

 教頭の持ち時間数について ２

① あなたは，教科等の授業を持っていますか。（年度開始時） 

ア 持っている  イ 持っていない→「イ持っていない」と答えた人は， ３①へ 

受け持っている授業は，何教科ですか。 

ア 1教科 イ ２教科 ウ 3教科 エ 4教科 オ 5教科 カ 6教科 

③ 週の持ち時間数を記入してください。 

（         ）時間 ※小数の場合は整数に切り上げてください。 

④  授業を持っているが故に抱えている問題があれば，次に○を付けてください。（複数回答可） 

ア 急な来客等で授業に行けないことがある。  イ 授業観察など職員の指導が十分できない。 

ウ 生徒指導や特別なニーズが必要な児童生徒への援助などが十分できない。 

エ 教頭の行う事務が十分進まない。  オ その他【                             】 

 教頭の勤務状況について ３

① １日あたりの平均勤務時間はどれくらいでしたか。ただし，年休等を取得した日を除きます。出勤   

時間から退勤時間までを勤務時間ととらえてください。（調査期間＝７月中の適当な１週間） 

ア ７時間４５分～９時間未満  イ ９時間～１０時間未満  ウ １０時間～１１時間未満 

エ １１時間～１２時間未満    オ １２時間以上 

② ６～７月の週休日等（土・日・祝日等）の出勤日数は何日ですか。 

（    ）日 ※１日４時間以上の出勤日のみ 

③ ６月１日から７月末日までの補欠指導（含生徒指導対応）に出た時間数を記入してください。 

（    ）時間 

100時間を超える場合はその理由：【                                      】 

④ 昨年度の年次有給休暇の取得は何日でしたか。（昨年度に教頭の職にあった人のみ） 

ア ０日 イ １～３日 ウ ４～６日 エ ７～９日 オ １０日以上 

⑤ （中学校のみ）６月１日から７月末に部活動で指導したり，直接関わったりした日数は何日でしたか。 

授業日に関わった日数（    ）日    休業日に関わった日数（    ）日 

⑥ あなたは校務分掌上，兼ねているものがありますか。 

ア 特別支援コーディネーター   イ 初任者指導   ウ 教育相談コーディネーター 

エ その他（                ） 
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 教頭の健康管理について ４

① 適度な運動等健康管理の時間を確保できていますか。（例 ウォーキング、スポーツジム etc.） 

ア はい    イ いいえ 

② 定期的に病院に通っていますか。 

ア はい    イ いいえ 

③ 昨年度，人間ドックを受診しましたか。 

ア はい    イ いいえ 

④ 「再検査」になった人は，再検査を受けましたか。 

ア はい    イ いいえ 

⑤ 前の質問で「イ いいえ」の人は，再検査を受けなかった理由を選んでください。 

ア 忙しい   イ 休むと周りに迷惑がかかる   ウ 必要性を感じない 

エ その他【                                                      】 

 勤務校について ５

① ２期制･３期制のどちらですか。 

ア ２期制  イ ３期制 

② 土曜授業を実施していますか。また，今年度は年間で何日ですか。 

ア している  年間（    ）日    イ していない 

③ 年間の授業時数確保のために工夫していることを記述してください。 

 

 

 

④ １週間の授業時間数は，何時間ですか。（最高学年のみ）（土曜授業のある週を除く） 

ア ２８時間 イ ２９時間 ウ ３０時間 エ その他（   ）時間 

⑤ 朝の登校時刻は，何時から受け入れていますか。 

（   ）時（   ）分   中学校のみ朝の部活動日（   ）時（   ）分  

⑥ 今年度，夏期休業日にプールを開設しますか。 

ア 午前に開設する  イ 午後に開設する  ウ 今年度から開設しないことにした 

エ 昨年度以前から開設していない  オ プールがない 

⑦ 家庭訪問は実施していますか（コロナ対応以外で）。 

ア 実施している   イ 希望者のみ実施している  ウ 持ち上がりで無い学級のみ実施 

エ 自宅の確認だけする  オ 実施していない 

 労務管理について ６

① 教職員の勤務時間の記録はどのような方法で実施していますか。 

ア 一覧表に手書き  イ コンピュータに入力  ウ タイムカードで記録  エ 未実施 

② 夜間や休業日の電話の応答を控えるようにしていますか。 

ア 留守番電話対応をしている  イ 決めた時刻（   ：   ）以降は，出ないことにしている 

ウ 特に決めていない 

③ それは，市町村教育委員会で統一されていますか。 

A 統一されている  B 同校種内で統一されている  C 各学校で決めている 
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④ 夜間や休業日の保護者や業者訪問の応対を控えるようにしていますか。また，それは，市町教育委員会

で統一されていますか。 

ア 決めた時刻（   ：   ）以降は，応対しないことにしている  イ 特に決めていない 

A 統一されている  B 同校種内で統一されている  C 各学校で決めている 

➄  給食費未納の徴収は、誰が対応していますか。 

ア 教頭  イ 事務職員  ウ その他学校職員  エ 役場職員  オ その他（            ） 

⑥  スリム化実現に向けて「運動会を午前中に実施」等、特色ある策を行っていれば，記述してください。 

 

 

 

 

 

 非常変災時の対応について ７

①  警報発表時や災害対策本部が設置された場合に管理職が職場待機をすることになっていますか。 

ア 待機している   イ 誰も待機しない 

② （前の質問で「ア」と答えた人のみ） 第１に待機するのは，誰ですか。 

ア 校長   イ 教頭  ウ その他（               ） 

③ 学校での避難所開設時には、学校職員が対応することになっていますか。 

ア なっている   イ 役場の職員が対応する   ウ 決まっていない 

 職員の健康管理について ８

① 昨年度～今年度に，あなたの学校の職員が産休や病休・介護休などをとりましたか。 

ア はい  イ いいえ 

② （８-①の質問で「ア はい」の人のみ） 補充職員はすぐに入りましたか。 

ア はい  イ いいえ 

③ （８-①の質問で「ア はい」の人のみ） 教頭にどのような負担がかかったかをお書きください。 

 

 

 

④ 職員の健康管理について，他に教頭として困っていることなどがあればお書きください。 

 

 

 

 

 勤務校の PTAについて ９

① 勤務校の保護者全員が，ＰＴＡに加入していますか。 

ア はい  イ 加入していない保護者がいる 

② 保護者の加入の意思確認はどのようにしていますか。 

ア 加入の意思確認書を全員に配付し、全員から回収している。 

イ 加入の意思確認書を全員に配付し、加入を希望しない人からのみ回収している。 

ウ 加入の意思確認書は配付せず、ＰＴＡ役員からの口頭により確認している。 

エ 加入の意思確認書は配付せず、口頭確認もしていない。 

オ 特に、何もしていない。 

カ その他（                                        ） 
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③ ＰＴＡ活動の精選について，過去３年間に廃止したことをお書きください。 

 

 

 

 資源回収活動について １０

① 資源回収活動は，年間に何回予定していますか。 

ア １回 イ ２回 ウ ３回 エ ４回 オ ５回 

② 資源回収活動に対して，市町村からの補助金はありますか。 

ア ある イ ない 

③ 昨年度の資源回収活動の年間の収益金はおよそいくらですか。 

ア ５万円以下  イ ５～１０万円  ウ １０万円～２０万円 

エ ２０万円～３０万円  オ ３０万円～４０万円  カ ４０万円～５０万円 

キ ５０万円～６０万円  ク ６０万円～７０万円  ケ ７０万円～８０万円 

コ ８０万円～９０万円  サ ９０万円～１００万円  シ １００万円以上 

④ 資源回収の収益金の主な使途を教えてください。 

 

 

 

⑤ 資源回収を行う上での悩みがあれば、お書きください。 

 

 

 

◆ 新型コロナウイルス対策について （追加） 

① ４月からの休業中にリモートによる活動を行いましたか。 

ア 行った   イ 行っていない 

② （①の質問で「ア はい」の人のみ） どんな活動を行いましたか。 

ア オンライン授業   イ 課題のチェック   ウ 学級活動 

エ その他【                                                    】 

③ 分散登校はどのような方法で実施されましたか。 

ア 午前・午後   イ １日おき   ウ 実施せず 

エ その他【                                                    】 

④ 夏休みの期間は何日ですか。（夏季休業日前後の土日を含む日数） 

（    ）日間 

⑤ 運動会・体育祭等の行事はどうしましたか。（回答時） 

ア 予定通り実施   イ 延期して実施   ウ 名称や規模を変えて実施 

エ 中止   オ もともと実施していない 

カ その他【                                                    】 

⑥ 合唱祭・文化祭等の行事はどうしましたか（回答時） 

ア 予定通り実施   イ 延期して実施   ウ 名称や規模を変えて実施 

エ 中止   オ もともと実施していない 

カ その他【                                                    】 

⑦ 遠足・社会見学等の行事はどうしましたか（回答時） 

ア 予定通り実施   イ 延期して実施   ウ 名称や規模を変えて実施 

エ 中止   オ もともと実施していない 

カ その他【                                                    】 
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⑧ 修学旅行はどうしましたか（回答時） 

ア 予定通り実施   イ 延期して実施   ウ 日帰りにして実施 

エ 行先や内容を変更して実施   オ 中止 

カ もともと実施していない   キ その他【                                】 

⑨ 朝の健康チェックは誰が実施していますか（複数回答可）。 

ア 教師   イ ＰＴＡ・保護者   ウ 地域のボランティア 

エ 業者   オ その他【                                            】 

⑩ 校内の消毒や清掃は誰が実施していますか（複数回答可）。 

ア 教師   イ ＰＴＡ・保護者   ウ 地域のボランティア 

エ 業者   オ その他【                                            】 
 

 

 教育の諸条件改善・教頭の処遇について １１

① 教頭として強く要望したいことを次の項目から５つまで選んで，記号を○で囲んでください。 

ア 児童生徒の安全確保のための具体的な措置の充実 イ 管理職手当の改善 

ウ 通勤手当の改善 エ 教職員の旅費支給の増額 

オ 教育相談担当職員の加配 カ 免許外指導解消のための教員の加配 

キ 生徒指導，不登校及び外国籍の児童生徒等，児童生徒支援のための教員の加配 

ク 指導法工夫改善（少人数指導等）のための教員の加配 

ケ 学級定員（児童生徒数）を全学年改善（４０人学級→３５人学級） 

コ 教職員配当基準の改善 サ 現在の教頭を副校長として任用すること 

シ  その他 

 

② 教育の諸条件改善や教頭の処遇について，改善策のアイデアがある方は，お書きください。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


